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Fier de
mes couleurs

Un livre de coloriage pour se reconnaitre,
ouvrirla conversation etimaginer sa place.

Des enfants au centre.
Des adultes a leurs cotés.

Avec 50 coloriages, quatre univers etun Guide des Grands, Fier
de mes couleursassocie plaisir de créer, représentations
afrodescendantes et pistes de dialogue.

AFRO BRAIN explore les cultures afro pour tousles ages. Ce
dossier est consacré asonpremierlivre jeunesse :ilvous aide a
apprécier saplace dansvotre établissementetapréparerun
échange.

PARUTION ENVISAGEE - HIVER 2026-2027

ECOLES - MEDIATHEQUES - STRUCTURES JEUNESSE

TON LIVRE D'AFFIRMATIONS POSITIVES
A colorier

Visuel de couverture présenté surafrobrain.fren
octobre 2026.
Couverture susceptible d’évolueravant parution.

50 4 6-10 l

coloriages univers complémentaires ans - public visé Guide des Grands

Pourles écoles élémentaires, bibliotheques etmédiatheques, centres de loisirs, associations et projets de médiation avec

les familles.

Projetporté par Aurélie Adrubal - AFRO BRAIN®
afrobrain.fr-contact@afrobrain.fr
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01- COMPRENDRE LE PROJET

L’ESSENTIEL POUR DECIDER

Ce que vous trouverez.
Ce que vous pourrez en faire.

Fier de mes couleursestunlivre de coloriage accompagné d’affirmations positives etde reperes pourles
adultes. lImetnotammentenscene des enfants noirs et métis dans des situations de création,
d’apprentissage, de conflance etderelation aux autres.

Sonintention: proposerdesimages danslesquelles se reconnaitre, mais aussides scenesaregarder, a
interpréteretamettre enmots. L’enfantpeut simplement colorier;la conversation est une possibilité,
jamais une obligation.

Pourl’enfant Pourl’adulte

Choisir ses couleurs, découvrirun Disposer d’un pointde départvisuel, de
personnage, imaginerune situation, questions ouvertes etde repéres pour
exprimerune préférence ouraconter écouter sansimposerune interprétation ni
quelque chose de lui, s’ille souhaite. une réponse attendue.

Unsupport de médiation, pas unprogramme a appliquer.
Le livre n’estniun manuel scolaire, niune séquence pédagogique clés enmain, niun outil
thérapeutique. llcompléete lesressources etle jugement du professionnel ;ilne lesremplace pas.

Ou commencer selon votre besoin ?

Comprendreles quatre univers 03 Envisagerun usage dans sa structure o4
Trouver des pistes de discussion 05 Evaluerle Guide des Grands 06
Préparerun cadre attentif 07 Répondre aux questions del'équipe 08
Examinerlesréférences et limites 09 Préparerun achat ouun échange 10

Le coloriage est le point d'entrée.
La place laissée a I'enfant fait la différence.
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QUATRE UNIVERS - QUATRE PORTES D’ENTREE

02 - LE CONTENU DU LIVRE

Se connaitre, prendre sa place,

essayer et faire lien.

Un parcours a explorerlibrement, sans obligation de suivre un ordre ni de terminer toutes

les pages.

Ol

Jem’aime
LE REGARD SUR SOI

Faire une place asonapparence, ases cheveux, asa
singularité etace quel’'onapprécie de soi. Le pointde
départrestelarelationasoi, sans comparaisonavec
les autres.

« Qu'est-ce qui, dans cette scéne, te
ressemble ? »

Repere adulte : accueilliraussile doute. Ne pas exiger que
I'’enfantse trouve beau ou se sente fier surcommande.

O3

Je peux

L’ENVIE D’ESSAYER

Donnerune place alacuriosité, auxidées, aux
apprentissages et aux projets. S’intéresseraux étapes,

aux essais et aux aides possibles, au-deladuseul
résultat.

« Que sais-tu faire aujourd’hui que tu ne
savais pas faire avant ? »

Repere adulte :reconnaitre un progres concret, sans
promettre que la volonté suffita levertousles obstacles.

02

Jem’affirme
LA VOIX ET LES LIMITES

Explorerce quel’onressent, ce quel’onsouhaite
exprimeretleslimites quel'onpeut poser. Trouverses
mots peut aussivouloirdire demanderl’aide d’un
adulte.

« Comment pourrait-il dire ce qu'il veut ?

»

Repere adulte : distinguer’affirmation de soid’une
obligation derépliquer ou de se défendre seul.

04

Je partage
LE LIEN AUX AUTRES

Ouvrirsurl’entraide, I'amitié, les histoires transmises et
les découvertes culturelles. L’enfant peut partagerune
idée ouunsavoirsans avoiraracontersafamille.

« Qu'aimerais-tu apprendre ou
transmettre a quelqu’'un d'autre ? »

Repere adulte : laisser chacun définir ce qui compte pourlui,
sans lui attribuerune culture ou une histoire.

Des thémes, pas des catégories d’enfants. Chaque univers est ouvert atous. lls ne servent niaétablirdes
profils niamesurerlaconfiance, I'identité oules compétences d’unenfant.
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DES USAGES A ADAPTER A VOTRE METIER

Une méme ressource.
Des usages différents.

03.-AL'ECOLE ET EN MEDIATHEQUE

Le livre peut prendre place dans untempsindividuel, une découverte accompagnée ouun échange en
petitgroupe. Le choixdépend de votre public, de votre objectif et des exemplaires dontvous disposez.

Votre contexte Une place possible

Ecole élémentaire Unsupport visuel pourune
conversationsurle respect,
I’'expression de soi, les essais ou
I’entraide ; une activité de coloriage

accompagnée.

Une découverte associée ades
albumsjeunesse ; untempsde
médiation ou une ressource
présentée aux familles et aux
équipes.

Bibliotheque
oumédiathéque

Centre de loisirs
oustructure jeunesse

Untemps calme au choixde I'enfant,
puis un échange facultatif autour
d’'une scéne oud’une idée.

Unmoment enfant-adulte ; une
discussion entre adultessurles
représentationsetlafagon
d’accueillirlaparole de I'enfant.

Association oumédiation
avec lesfamilles

Deux choix matériels a anticiper

A prévoir

Sélectionnerune page enamont. Définir
sonobjectif et sonarticulationavec le
travail de laclasse, sansrevendiquerde
conformité officielle du livre aux
programmes.

Distinguerl’exemplaire de consultation
du support destiné a étre colorié.
Réfliéchiralaplace du Guide dansles
ressources pouradultes.

Prévoirune autre activité possible. Ne
pastransformerle coloriage en épreuve
de soin, de vitesse oude prise de parole.

Séparerlessujetsdestinés aux adultes
deséchangesavec lesenfants.
Respecterleshistoiresfamilialesetle
choix de ne pasles partager.

REGARDER ET ECHANGER

Unexemplaire peut serviraune découverte
accompagnée, sichacunvoitlapage dansde
bonnes conditions. L’enfantn’apas
nécessairementa colorier pour participer.

COLORIER

Prévoir des exemplaires destinés a cetusage ouun
supportdontlareproduction a été expressément
autorisée. Ce dossiern’accorde pasde licence de
photocopie.

Les pistes présentéesicine sontpas des fiches pédagogiques structurées. Si de telles fiches sontdéveloppées, leur
conception devra associer des professionnels qualifiés del’enseignement ou de la pédagogie ; aucune disponibilité n’est

annoncée a ce stade.
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PASSER DE L’IMAGE A LA CONVERSATION

Une scéne suffit
pour commencer.

04 - DES PISTES POUR ECHANGER

Ces propositions sont des amorces rédigées pour ce dossier, non un protocole testé. Elles
n'imposent ni durée, ni ordre, ni « bonne réponse ».

Ol Partir de ce quise voit

Laisser'enfant observer ou colorier. Une entrée descriptive permet de parler du personnage sans

avoir aparler de soi.

« Que se passe-t-il sur cette image ? »

O?2 Ouvrirune seule question

Choisirune questionliée al’'univers de la page. Laisser dutemps, accepter plusieurs

interprétations et éviter d’enchainerlesrelances.

« Quest-ce qui pourrait l'aider ? »

03 Accueillir et laisser le choix de poursuivre

Reformuler sans conclure alaplace de 'enfant. [l peutdévelopper sonidée, revenir au coloriage

ouarréterl’échange.

« Tu penses qu'il pourrait demander de l'aide. Tu veux m'en

dire plus 7 »

AUTOUR D’UN ESSAI - JE PEUX
Faire une place au chemin

Observercommentun personnage s’y
prend. Demander: « Quelle seraitsa
prochaine petite étape ?» Puis, sil’enfantle
souhaite : « Qu’est-ce quit’aide a prendre
confiance ?»

L’attention porte surune action, une stratégie ou un
soutien, pas surun classementdes talents.

AUTOUR D’UN LIEN - JE PARTAGE
Imaginer ce qui circule

Repérerce que les personnages font
ensemble. Demander: « Qu’'est-ce que l'un
pourraitapprendre al’autre ?» L’enfant peut
inventer une histoire plutdét que livrerun
souvenir.

Laisserlesrelations seraconter de plusieurs fagons,
sansimposerun modeéle familial.

Pourles plusjeunes, raccourcirla question ou proposer de montrer un détail. Pourles plus grands, inviter areformulerou a
imaginerune autre suite. Uneréponse dessinée, gestuelle ou silencieuse reste une fagon de participer.
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05 - LE GUIDE DES GRANDS

UN VOLET DESTINE AUX ADULTES

Des mots et des repéres
quand une question surgit.

Le Guide des Grandsaccompagne le livre enfant. [l s’adresse aux parents, aux proches etaux adultes qui
I'utilisentavecles enfants. llpropose des clés de conversation, des situations concretes etdes
ressources pour poursuivre laréfiexion.

COMPRENDRE ET DIALOGUER

Présentation des quatre univers etdesréférences SRR Lo LR TR 35

duprojet; dialogue entroistemps:connecter, 1.Lesremarquessurl’apparence.
guestionner, célébrer. En contexte collectif, le lien

. . 2.L’espace personnel.
aveclavie personnelle de 'enfantreste facultatif.

3.Les comparaisons humiliantes.
TROUVER DES RESSOURCES

0 s ) ) 4.’assignationidentitaire.
Une bibliotheque de livresjeunesse, des

références etdes orientations vers desressources 5.Lesrolesmeprisants.
d’aide. Le Guide peutaussiservir de pointde 6. Etre témoind’une injustice.

départaune discussion entre adultes. L .
7.Lapressiona«choisiruncamp».

Le Guide aborde égalementle colorisme, c’est-a-dire une hiérarchisation des personnes selonleur
teinte de peau, ainsique laréflexion personnelle de I'adulte surles motsregus et ceux qu’il souhaite
transmettre. Une synthese permet de retrouverles sept stratégies.

Ce qui appartient au Guide ne devient pas automatiquement une activité de groupe.

Certains passages évoguentdesinsultes, deshumiliations ou des situations de racisme. lls
demandentune lecture préalable par'adulte. llsne sontpas destinés a étre lus systématiquement
auxenfants, niaservir de catalogue de répliques a mémoriser.

La responsabilité reste celle de I’adulte

Unenfantpeutne pasrépondre, ne pastrouver ses mots ou preéférer s’éloigner. L'accompagnementne
consiste pas aluidemander de résoudre seulune situationinjuste. Les échanges autour dulivre ne
remplacentpas/|’action protectrice de I'établissement.

Le Guide estun supportd’accompagnement,non une formation professionnelle, un outil de diagnostic ou un dispositif de
prise en charge. Son conditionnement définitif avec le livre etles éventuelles modalités d’acquisition séparéerestenta
confirmer.
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06 - LE CADRE D’UTILISATION

DES CONDITIONS D’ACCUEIL, AVANT LES QUESTIONS

Laisser une place.
Ne pas mettre en scéne l'enfant.

La pertinence d’'une page dépendausside lafagondontelle estintroduite. Le cadre ci-dessous vise a
préserverlaliberté de participation et a éviterles situations d’exposition.

()| Préparerlapage et ses mots

Lire I'affirmation et examinerla scéne avantde laproposer. Choisir une question adaptée au
groupe. Ne pasintroduire une situation blessante au seulmotif qu’elle figure dansle Guide.

0?2 Ne désigner aucun porte-parole

Ne pas solliciter unenfant parce que sa peau, ses cheveuxou son histoire supposée ressemblent
aupersonnage. Personne n’aaexpliquerune origine, areprésenterun groupe oua confirmerune
expérience de discrimination.

03 Préserverlaliberté de création et de parole

Pas de couleur de peau « correcte » aimposer, pas de comparaison entre les productions. L’enfant
peutne pas se reconnaitre danslascene, ne pas adhéreral’affirmation ou ne pas souhaiter
répondre.

()4 Accueillirune difficulté sans I’exposer

Siunenfant évoque une humiliation ouunfaitpréoccupant, ne pas ouvrirune enquéte devantle
groupe. Prendre sa parole au sérieux, proposer un échange adapté et mobiliser lesinterlocuteurs
ainsigue les procédures de protectionde la structure.

Une affirmation n’est pas une Un coloriage n’est pas un test
consigne émotionnelle Les couleurs choisies, le soin apporté oule
Un«jen’y crois pas» ne doit pas étre corrigé silence ne permettentpas de conclure a
parun complimentforcé. On peutrevenir au I'état psychologique d'unenfant. Aucune
personnage : « Etlui, qu’est-ce qu’il pourrait notationde I'estime de soin’estattendue.

ressentir ?»

Pourunretourd’usage, observer plutétsiles consignes sontcomprises, sichacun trouve sa place etsile support convient
au contexte. Ne transmettre a AFRO BRAIN nirécitidentifiable d’enfantni donnée sensible.
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07 - LES QUESTIONS DES EQUIPES

POUR EN PARLER EN INTERNE ET AVEC LES FAMILLES

Une intention précise.
Un accueil ouvert.

Pourquoi mettre les enfants noirs et métis au centre ?

Lareprésentation afrodescendante est un choix éditorial du projet : donnerune place centrale a desenfants qui
créent, apprennent, jouent et fontlien. Leuridentité n’a pasbesoind’étre le sujet de chague scéne. Le livre ne
prétend pasreprésentertoutesles expériences noires ou métisses.

Peut-onl'utiliser avec un groupe d’enfants d’origines différentes ?

Oui, cette utilisation est envisagée. Certains enfants pourront reconnaitre des détails de leur quotidien ; d’autres
découvriront des personnages qui ne leurressemblent pas. Tous peuvent parler d’une envie, d’une limite, d’'un essai ou
d’une relation. Ne pas séparerles enfants selonleurapparence pour attribuerle support.

Comment expliquer le choix de ce livre aux familles ?

Présenterd’abordle support, les pagesretenues et l’intentionde I'activité : découvrirdes personnages, colorier et, si
lesenfantsle souhaitent, échangersurle respect,laconfiance oul’entraide. Montrerle contenu choisi permet de
distinguerle livre enfant des passages du Guide destinés aux adultes.

Est-ce un outil de prévention du racisme ou du harcélement ?

Il peut ouvrirune conversation surlesreprésentations, le respect et des situationsinjustes. lln’est pas présenté
comme un programme évalué de prévention duracisme oudu harcélement. Il ne remplace nilesressources
spécialiséesniles procéduresde I'établissement.

Est-il adapté a tous les enfants de 6 a10 ans ?

Cette tranche d’age est le public visé, non une garantie d’adéquationindividuelle. L’adulte apprécie lalisibilité du
dessin, lacompréhension des mots et les besoins de chaque enfant. Il peut lire I'affirmation, simplifier une question ou
permettre une participation sans coloriage.

Faut-il lire le Guide en entier avant de proposer une page ?

Il peut se consulter parbesoin. Il est néanmoinsimportant de lire lesrepéres d'utilisation et les passages que I'on
souhaite mobiliser. Les situations sensiblesrequierent un choix explicite de I'adulte ; elles ne forment pas un parcours
obligatoire.

AFRO BRAIN propose-t-il déja des interventions ou des ateliers ?

Ce dossierne constitue pas un catalogue de prestations. Pour évoquerune rencontre, un usage collectif ouun
partenariat, contactez directement AFRO BRAIN. Le contenu, la faisabilité et les conditions devront étre convenus
avant tout engagement.
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08 - REFERENCES ET PORTEE

DES REFERENCES EXPLICITES, DES LIMITES ASSUMEES

Ce qui nourrit le projet.
Ce que cela ne prouve pas.

Lesréférencesci-dessous éclairentles choix éditoriaux etla posture d’accompagnement. Elles ne
constituent pas une évaluation de Fier de mes couleurs. Aucunrésultat chiffré d’efficacité propre aulivre
n'estprésenté dansce dossier.

| Rudine Sims Bishop - Lareprésentation
Samétaphore deslivres comme miroirs et fenétres invite a penserla place des expériences représentées. C'est un
cadre deréflexion littéraire, pasla preuve expérimentale qu’un coloriage améliore I'estime de soi.

Bishop,R.S.(1990). Mirrors, Windows, and Sliding Glass Doors. Perspectives: Choosing and Using Books for the
Classroom, 6(3), ix-xi.

9) Carol S.Dweck - Les apprentissages

Sestravauxinterrogent les croyances surles capacités et lafagon d’encourager. Ici, ilsinspirent I'attention portée
aux essais, aux stratégies et aux progres, sans faire deI’effort une garantie de réussite.

Dweck, C.S.(2006). Mindset.: The New Psychology of Success.Random House. Pour un travail expérimental :
Mueller, C.M. & Dweck, C.S.(1998), Journal of Personality and Social Psychology,75(1), 33-52.

Etude sur les effets des compliments -

3 Daniel Goleman- Laplace des émotions

Sonouvrage devulgarisation a contribué a faire connaitre I'intelligence émotionnelle. Le projet en retient
I'attention aux émotions et aux relations. Cet ouvrage ne valide pasles formulations niles stratégies particulieres
du Guide.

Goleman, D.(1995). Emotional Intelligence. Bantam Books.

Présentation de I'ouvrage par I’'auteur —»

4 Albert Bandura - Le sentiment d’efficacité personnelle

Ses travaux portent surles croyances d’'une personne en sa capacité a agir. lls nourrissent icila place donnée aux
actions, aux essais et aux modeles possibles ; voirun personnage réussir ne garantit pasun transfert alaviede
I'enfant.

Bandura, A.(1977). Self-efficacy. Toward a unifying theory of behavioral change.Psychological Review, 84(2),191-
215.Voir aussi Self-Efficacy: The Exercise of Contro/(1997), W.H. Freeman.

Référence de I'article fondateur —»

Des inspirations, pas des cautions. Les auteurs cités ne sont pas présentés comme partenaires ou validateurs du
livre. Pour prolongerlalecture, retrouvezles articles etreperes de la rubrique « Pour vous, les Grands », accessible
depuisles Ressources surafrobrain.fr.

FIER DE MES COULEURS - DOSSIER PROFESSIONNEL OCTOBRE 2026 09


https://doi.org/10.1037/0022-3514.75.1.33
https://www.danielgoleman.info/books/emotional-intelligence/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/847061/
https://afrobrain.fr/

AFRO
BRAIN®

09 - INFORMATIONS PRATIQUES ET CONTACT

PREPARER LA SUITE, SANS AMBIGUITE

Faire entrer le projet
dans votre établissement.

Vous pouvezdes maintenant présenterle projet avotre équipe ou nous écrire pour exposer unbesoin. Les
informations ci-dessous distinguentle contenu annoncé des modalités encore en cours de finalisation.

Repére Etat duprojet- Octobre 2026

Titre et marque Fier de mes couleurs- AFRO BRAIN®

Public etlangue Enfants de 6 210 ans - version frangaise présentée dans ce dossier. Guide destiné aux
adultes.

Contenu annoncé 50 coloriages accompagnés d’affirmations positives ; quatre univers ; un Guide des
Grands.

Calendrier Parution envisagée al’hiver 2026-2027. Date définitive et ouverture des commandes
a confirmer.

Fabrication Format portrait envisagé. Dimensions, papier, pagination, reliure et conditionnement

du Guide a confirmer.

Achat et référencement ISBN, prix public, circuit d’achat, distribution, délais, frais de livraison et modalités de
facturation a confirmer avant toute commande.

Usages collectifs Conditions dereproduction, éventuelle offre collective et acquisition séparée du
Guide: a préciser par écrit. Aucune licence de reproduction n’est accordée par ce
dossier.

Pour une réponse adaptée, indiquez-nous :

Lenom et le type devotre structure. L’age du public et 'usage envisagé.

Lenombreindicatif d’exemplaires. Votre échéance et vos contraintes d’achat.

VOTRE CONTACT - AURELIE ADRUBAL

contact@afrobrain.fr

Pourprésenterle projet avotre structure, envisagerun partenariat oupréciserunbesoinprofessionnel.

Vous souhaitez découvrir le projet ou envisager son utilisation dans votre structure ? Ecrivez-nous en précisant votre public etvotre
besoin. Nous vous répondrons personnellement avec les éléments confirmés a ce stade ;les modalités de parution, d’achat et
d'usage collectifrestent apréciser avant tout engagement.

afrobrain.fr
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